Varhaiskasvatuksen opettaja/paivikodin varajohtaja

Tule meille paivikoti Saukonsilmuun varhaiskasvatuksen opettajaksi! Virkaan siséltyvit
my0s paivakodin varajohtajan tehtévit.

Varhaiskasvatuksen opettajana johdat tiimidsi ja vastaat ryhmési pedagogisen toiminnan
suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisestd. Tydyhteisomme on kehitysmydnteinen.
Henkilostod kannustetaan tyon ja toimintatapojen aktiiviseen kehittimiseen. Pédivikodin
varajohtajana teet tiivistd yhteistyotd varhaiskasvatusvastaavan kanssa. Pédset vaikuttamaan
paivikodin toimintakulttuuriin ja vastaamaan seké pedagogisista etté
varhaiskasvatusvastaavan sijaisuuksien myo6té hallinnollisista tehtavista.

Liséksi olet mukana sivistystydryhmén jasenend kehittiméssd kunnan kasvatus- ja
koulutusalaa. Padset esimerkiksi mukaan perustamaan ja kehittiméén mallia ristijdrveldisen
lapsen kasvun polusta, joka kulkee jatkumona varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja edelleen
perusopetuksen loppuun asti.

Odotamme sinulta oma-aloitteisuutta, vastuunottamista, hyvid yhteistyotaitoja, joustavuutta,
sensitiivisyyttd, ratkaisukeskeisyyttd ja kehitysmyonteisyyttd sekd vankkaa
varhaiskasvatussuunnitelman tuntemusta ja hyddyntdmista tydssési. Arvostamme
kiinnostustasi ja kokemustasi varhaiskasvatuksen pedagogiikan kehittdmisestd ja tuemme
omaa ammatillista kehittymistési.

Tarjoamme sinulle...

Saukonsilmu on kaksiryhmdinen pdivékoti. Tilat on suunniteltu pdivikotikadyttoon, mika
mahdollistaa esimerkiksi pienryhmétoiminnan. Pienen pdividkodin etu on se, ettd kaikki lapset
ja tyontekijét tuntevat toisensa. Jokainen lapsi kohdataan huomioiden hénen yksilolliset
tarpeensa.

Ristijarven varhaiskasvatuksen oppimiskasitys perustuu lapsildhtisyyteen ja lasten
osallisuuteen. Kisitimme, ettd lapsi kasvaa ja kehittyy omaksi itsekseen yhteisonsa
aktiivisena jasenend.

Ristijirvi tarjoaa lapsille turvallisen kasvuympériston. Meilld varhaiskasvatuksen
arvopohjaan liittyvét huoltajien ja henkildston mukaan tasa-arvo, suvaitsevaisuus,
yksildllisyys, kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen, luottamuksellinen ja rehellinen yhteistyo,
kiireettomyys seki tavoitteellisuus. Lisdksi korostuu leikin merkitys lapsen kehityksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta.

TyoOnantaja tarjoaa E-passin, tyoterveyden ja mahdollisuuden tydsuhdepydréién.



Toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde alkaa 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan. Virassa
noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

KELPOISUUSEHDOT

Viran kelpoisuusvaatimukset madrdytyvit varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan ja palkka
OVTES G-osion mukaan. Tdmén lisdksi maksetaan paivikodin johtajan sijaisuudesta 100
e/kk seka erillistd rekrytointilisdd puolen vuoden palveluksen jdlkeen 700 e, vuoden
palveluksen jilkeen 700 e ja puolentoista vuoden jidlkeen 700 e, yhteensd 2100 e.

Hakemukseen on liitettdva kelpoisuuden osoittavat todistukset. Kelpoisuusvaatimukset
tayttdvien hakijoiden puuttuessa otetaan huomioon myos alaa opiskelevat henkildt. Valitun
henkilon on esitettdva 30 pdivéin kuluessa valitsemispédtoksen tiedoksisaannista nahtiavaksi
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote sekd hyvéksyttava ladkérintodistus terveydentilastaan.

Hakemukset virkaan tulee jattda sahkopostitse 21.2.2025 klo 15
mennessd. Hakua voidaan jatkaa tarvittaessa hakuajan jilkeen.

Haastattelut pidetdén hakuajan paittymisen jalkeen viikoilla 9-10.

Tervetuloa mukaan innostuneen joukkomme kanssa kehittdméén ja tuottamaan Ristijarvelle
kasvun polkua!
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